
 
 
 
Das im Freiburger Mooswald gelegene KEIDEL Mineral-Thermalbad Freiburg ist mit jährlich über 
500.000 Besuchern das führende Wellness- und Gesundheitszentrum in Freiburg.  

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit einen: 

 
 

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) 
Bereich Badewassertechnik 

 
 
Bei dieser Stelle handelt sich um eine auf 24 Monate befristete Stelle nach § 14 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (in der jeweils gültigen Fassung). 
 

Ihre Aufgaben:  
 
Sie sind verantwortlich für die Betreuung der Gebäudeleittechnik einschl. Heizungs- und Lüftungsanlagen 
sowie Kassensysteme. Zudem sind Sie zuständig für die Bewirtschaftung der Mineral - Thermalbadquellen 
sowie für die Badewasseraufbereitung. Sie stellen die ständige Verbesserung und Kontrolle der Betriebsab-
läufe im technischen Bereich sicher. Ebenso nehmen sie nach einer angemessenen Einarbeitungszeit an 
der Rufbereitschaft und den Wochenenddiensten teil.  

 
Ihr Profil:  
 
Sie können eine erfolgreich abgeschlossene Prüfung als Elektriker/-in, Industrieelektriker/-in oder eine 
sonstige technische Ausbildung nachweisen. Berufserfahrung im Bereich der Bädertechnik ist nicht zwin-
gend erforderlich. Sie weisen zuverlässige Teamfähigkeit auf und verfügen über umfangreiches techni-
sches Wissen. Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Gast- und Dienstleistungsorientierung sowie 
Flexibilität, Belastung und Einsatzbereitschaft (Schicht- und Wochenendbetrieb) aus. 

 
Unser Angebot:  
 
Wir bieten Ihnen eine attraktive und vielseitige Tätigkeit mit entsprechender Verantwortung in einem pro-
fessionellen und positivem Arbeitsumfeld. Fortbildungsmöglichkeiten und umfangreiche Benefits (z.B. Job-
Ticket, Dienstradleasing Firmenfitness Hansefit) erwarten Sie bei uns. Die Vergütung erfolgt mit den übli-
chen Sozialleistungen nach TVöD (Betriebliche Altersversorgung ZVK, tarifliche Zulagen / Zeitzuschläge 
etc.) je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins 
sowie Ihrer Referenzen. Bitte senden Sie diese bis zum 29.02.2024 bevorzugt per E-Mail an personal@fsb-
fr.de an die Freiburger Kommunalbauten GmbH Baugesellschaft & Co KG, Personalabteilung, Am Karls-

platz 2, 79098 Freiburg. 
 
Wir weisen darauf hin, dass Ihre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns über Bewerber_innen bei öffentlich 
zugänglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von Vertragsanbahnungen werden gelöscht, wenn es nicht zu 
einem Vertragsabschluss kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Löschung nicht ent-
gegenstehen. 
 
 

Besuchen Sie uns auch im Internet unter-

www.keideltherme.de 

 

 


